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    AŞAĞIDA BELİRTİLEN KONUDA YAPILACAK EĞİTİME KATILMANIZ İÇİN DUYURUDUR. 
   Eğitim Adı  :................................................................................................................ 
   Eğitimci  :................................................................................................................ 
   Eğitim Tarihleri : ............................................................................................................... 
   Eğitim Süresi    : ............................................................................................................... 
   Eğitim Yeri           :................................................................................................................ 
   Sınav : �Yapılacak   � Yapılmayacak 

Sıra No VERİLECEK KONU TARİH/SAAT 
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EĞİTİME ÇAĞRI VE KATILIM 
FORMU 
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 Sayfa No 1 

Eğitim Etkinlik Değerlendirme Yöntemi 
� Eğitim Alanlarla Mülakat  
� Anket 
� Sınav 
� Eğitim Alanların performansının izlenmesi 

� Diğer (Açıklayınız) 
 
 

 
Eğitimin Etkinliğini İzleyecek Kişi:……………………………………………………………………….. 
 

Yönetim Temsilcisi  
 
 
Eğitim Etkinlik Değerlendirme Sonucu: 
 
 
 
 
 
 
 
� Eğitim Etkindir   � Eğitim Etkin Değildir     � Eğitimin Tekrarlanması uygundur   � İlave Eğitim Verilmelidir 
 

                                                                                                           ..  / .. / 20 .. 
Eğitimin Etkinliğini İzleyen (İsim,imza)                                                               Yönetim Temsilcisi  


