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YONETMELIK
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Abant izzet Baysal Universitesine bagl olarak kurulan Abant izzet
Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet

alanlarina, organlarina ve bu organlarin gérevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydénetmelik; Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin goérevleri ile ¢calisma

sekline iligkin hikimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 ncli maddesine dayanilarak

hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Muduar: Merkezin Mudurand,

¢) Rektér: Abant izzet Baysal Universitesi Rektériind,
d) Universite: Abant izzet Baysal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amagclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bolu ve yoresi ile ilgili her tirla tarimsal Ar-Ge faaliyetlerini ylritmek, Bolu’nun gelisimini 6n planda
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tutacak projeler yaparak tarimsal kalkinmaya katkida bulunmak,

b) Ulusal kalkinma hedefleri ve dlinyadaki gelismeleri géz dnlinde tutarak, Bolu il ve ilgelerinde tarimsal
konularda ortaya c¢ikan veya c¢ikabilecek sorunlari belirlemek, ¢ézimlemek veya c¢ézimlenmesine

yardimci olmak,

c) Tarimsal Uretimde teknolojiyi, gelismeleri takip etmek, bunlari bélgeye transfer etmek ve adaptasyon
calismalarini yaparak elde edilen sonuglari Gniversite ve diger arastirma kurumlarinin kullanabilecegdi hale

getirmek,

¢) Merkez faaliyetleri esnasinda kalkinma planlari ve programlarinda belirtilen hedefler dogrultusunda

arastirma ihtiyacglarini tespit etmek,

d) Bilimsel arastirma ortami olusturmayi ve arastiriciliyi 6zendirmek, gerek kendi buinyesindeki ve gerekse

blnyesi digindaki arastirici ve teknik personelin egitimini géz 6éniinde tutmak,

e) Merkezde, arastirma ve uygulamalari, Yénetim Kurulunca kabul edilmis ¢alisma ilkeleri ve yillk

programlar ¢cercevesinde projeler halinde yirttmek.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari gsunlardir;

a) Bolu'nun tim tarimsal faaliyetleri basta olmak Uzere, 6zellikle 6n plana ¢ikan alanlarda proje gelistirerek

ornek calismalar yapmak,

b) Bolu ilinin tarimsal konularinda bilgi birikimi ve teknoloji aktariminin saglanmasina katkida bulunmak,
kalkinma planlarinin 6ngérdigi konularda karsilasilabilecek arastirma ve gelistirme sorunlarina ¢ézim
yollari aramak, bu amagla arastirici ve uygulayici kuruluglar arasinda kopri goérevini Ustlenmek,
Universiteler ve diger arastirma kurumlariyla, proje verme ve alma yetkisi de dahil olmak Uzere, isbirligi
yapmak, uluslararasi arastirma kuruluglariyla ama¢ ve temel ilkeler dogrultusunda ortak projeler

hazirlamak ve uygulamaya koymak,

c) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri
bilimsel toplantilarla, 6zel bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik alanlarda egitim ve dgretim programlari

dizenlemek,
¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bilimsel isbirligi yapmak,

d) Bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin yurattlmesi igin, yurtici ve yurtdigi kuruluglarla isbirligi yaparak rapor,

bilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak,

e) Bitkisel ve hayvansal Uretim gergeklestirenlere saglikli Gretim materyali saglamak ve bunlarin kitle
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Uretimlerini yapmak,

f) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik yapmak ve bu kuruluglardan talep edilecek projeleri yapmak ve

uygulamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Bunlarin Goérevleri, Koordinasyon Gruplari
Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Mudur ve Mudur Yardimcilari

MADDE 8 — (1) Mudir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki égretim Uyeleri arasindan Rektér
tarafindan U¢ yil icin gorevlendirilir. Goérev siresi sona eren Mudur tekrar gérevlendirilebilir. Muddr,

gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Midir kendine yardimci olmak (zere Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan iki kisiyi Mudur Yardimcisi olarak seger. Mudur istediginde Mudur Yardimcisini degistirebilir.

Mudurin goérevi sona erdiginde Yardimcisinin gérevi kendiliginden sona erer.

(83) Muidir  Yardimcilari; Merkezin  faaliyetlerinin ~ koordinasyonundan,  yudritiimesinden,
sonuclandiriimasindan ve yillik faaliyet raporlari ve Merkezle ilgili diger raporlarin hazirlanmasindan

Mdudure karsi sorumludur.

(4) MGduaridn goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, gérevilendirecedi Yardimcisi ya da Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi yerine vekalet eder. Miduriin alti aydan uzun sireli Universite disinda géreviendirilmesi

halinde, Rektor tarafindan yerine yeni Mudur gorevlendirilebilir.
Mudurian gorevleri
MADDE 9 — (1) MudurGn gdrevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda yuratilmesini

saglamak,

b) Danigma Kuruluna ve Yoénetim Kuruluna baskanlk etmek, bu kurullarin kararlari ile galisma programini

uygulamak ve Merkezin duzenli galismasini saglamak,
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c) Arastirma ve uygulama programlarinin basarili ve amacina uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli

onlemleri almak,

¢) Universitenin fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullari ile Merkezin programlari arasinda

koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorismeler yapmak, projeler

hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri yerine getirmek,

e) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli goruldiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki

faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gérusunu aldiktan sonra Rektére sunmak,
f) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda belirtilen etkinliklere katiimak,

g) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim butgelerini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gérisinu alarak

siresi icinde Rektdre sunmak,

gd) Merkezin finans kaynaklarinin geligtiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla

girisimlerde bulunmak,

h) Danigma Kurulunca belirlenen goéris ve Onerilerden uygulamaya konulanlar hakkinda Danisma

Kuruluna rapor sunmak,

1) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektérlige bildirmek,
i) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Muddr, Madur Yardimcilari, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi ile diger

ilgili bélimlerden goérevlendirilen toplam yedi tUyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyeleri, Rektér tarafindan tg¢ yiligina gérevlendirilir. Gérevi sona eren Uye tekrar
secilebilir. Stresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya (¢ aydan fazla yurt disinda gérevlendirilen tyelerin

yerine yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Madurdn ¢agrisi Uzerine toplanir ve baskanhgini Mudir yapar. Yoénetim Kurulu salt

cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.
Yonetim Kurulunun gdrevleri
MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulug amacina goére Merkezin ¢aligma dizenini tespit etmek,
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b) Danisma Kurulunun tespit ettigi 6neri, strateji ve politikalari degerlendirmek,

¢) Kurulus amacina uygun muracaatlari inceleyerek, uygun gorilenleri ve destekleme sekillerini karara

baglamak,
¢) Merkezin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

d) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili arastirici ve patent haklarina ait

esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

e) Arastirici ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari mali destek hizmetlerini

karara baglamak,
f) Calismalarla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak,

g) Merkezin kurulus amacina uygun olarak, amag¢ ve ihtiyaclar dogrultusunda ilgelerde inceleme ve

arastirma istasyonlari kurmak,

g) Gerekli gorllen hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gegici koordinasyon gruplari olusturmak

ve bunlarin ¢alismalarini dizenlemek.
Danigsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Midurin énerecedi adaylar arasindan segilerek Rektor tarafindan
gorevlendirilen bes Uyeden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri Merkezin faaliyet alanlarinda bilgi birikimine

sahip akademisyen ve duayenler arasindan segilir.

(2) Danisma Kurulu; Mudurin c¢agrisi Uzerine yilda en az iki defa toplanir. Danisma Kurulu, Merkezin

faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir.
Danigsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri, Merkezin vizyon, misyon ve faaliyetlerine iligskin stratejileri

belirlemek ve bunlari Yonetim Kuruluna sunmaktir.
Koordinasyon gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyetlerinin daha verimli yurGtilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan,
gegcici koordinasyon gruplari olugturulabilir. Koordinasyon gruplarinin gorevleri, gorev sureleri ve bu

gruplarda gorev alacak kisi sayisina iligkin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir, Senatoya sunulur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 uncl

maddesine gore Rektor tarafindan gérevilendirilecek personel ile karsilanir.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hukiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.
Yarurlak

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektéri yiiriitir.
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