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1. AMAC

Bu proseduran amaci, Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurlugunde Kalite
Yénetim Sistemi politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve Universite icerisinde yayilimiyla ilgili siirecleri
tanimlamak, KYS’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gdozden gecirmek amaciyla yurutulecek
faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklari belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosedur, Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliglinde misyon, vizyon,
kalite politikasi, stratejik planlama ve y6netimin gézden gecirmesi faaliyetlerini kapsar.

3. TANIMLAR

Misyon: TAMER'in, kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevleri.
Vizyon: TAMER'in, gelecekte ulasmak istedigi idealleri.

YGG: Yonetimin gbzden gegirmesi.

4. SORUMLULUKLAR

Bu prosedurin yonetiminden ve uygulanmasindan Yonetim Temsilcisi sorumludur. Prosedurin
uygulanmasina yonelik diger sorumluluklar prosedirde belirtiimigtir.

5. UYGULAMA
5.1. Misyon-Vizyon ifadelerinin belirlenmesi ve gézden gecirilmesi

TAMER’de misyonu ve vizyonu, stratejik planlama faaliyetleri dahilinde Rektor tarafindan belirlenir
ve Universite genelinde duyurulur.

TAMER misyon ve vizyonu; Ust Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda yeterlilik, uygunluk ve
guncellik agisindan goézden gegirilir. Degisiklik ihtiyaci tespit edilmesi durumunda revize edilir.

Misyon ve vizyonlari; birim yonetimin gézden gecirmesi toplantilarinda yeterlilik, uygunluk ve
guncellik agisindan gézden gegirilir. Degisiklik ihtiyaci tespit edilmesi durumunda revize edilir.

5.2. Kalite Politikasinin belirlenmesi ve gozden gegirilmesi

TAMER kalite politikasi, kurum misyonu ve vizyonu ile uyumlu sekilde Rektor tarafindan belirlenir
ve Kalite El Kitabi ekinde duyurulur.

Birim Ydneticileri, galisanlara kalite politikasinin iletiimesini ve anlasilmasini saglar.

Kalite Politikasi, Ust yonetimin YGG toplantilarinda yeterlilik, uygunluk ve guncellik agisindan
gozden gecirilir. Degisiklik ihtiyaci tespit edilmesi durumunda revize edilir.

5.3. Stratejik Planin hazirlanmasi ve yonetimi

Stratejik Plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans Olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagihimlarini igceren plandir. Stratejik plan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu ve Kalkinma Bakanli§i tarafindan yayimlanan stratejik planlamaya
iligkin diger rehberlere uygun olarak hazirlanir.
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5.4. Kalite Hedefleri ve Kalite Faaliyet Planlari

Stratejik planda, stratejik amaclara ulasabilmek igin belirlenmis olan performans hedefleri,
TAMER’in Kalite Hedeflerini olusturur. TAMER'deki tim birimler stratejik plani referans alarak, kalite
hedeflerini ve bu hedeflere ulasabilmek igin yapacaklari faaliyetlere iligkin planlamayi igeren kalite
faaliyet planlarini hazirlarlar.

Kalite hedefleri, ayni zamanda birim ile ilgili is sUreglerinin performans gostergesidir. Birimin Kalite
hedefleri, ilgili Kaplumbaga Semasinda gésterilir ve Siire¢ Performans izleme Karnesi (SPIK) vasitasi
ile takip edilir. Birim, Siire¢ Performans izleme Karnelerini, Siireg Performans izleme Karnesi
Formu’na uygun olarak hazirlarlar.

Birim, kalite hedeflerine ulasabilmek i¢in yapacaklari faaliyetler igin Kalite Faaliyet Plani hazirlarlar.
Kalite Faaliyet Plani, Kalite Faaliyet Plani Formu’na uygun olarak hazirlanir.

Kalite hedefleri; Olgulebilir ve sayisal olarak ifade edilmeli, belirli bir zaman dilimini kapsamalidir.
Birim kalite hedeflerinin belirlenmesi, yayinlanmasi ve kalite faaliyet planlarinin olusturulmasi, ilgili
birim ydneticisi koordinasyonunda, kalite sorumlusu tarafindan gercgeklestirilir.

Kalite hedefleri ve kalite faaliyet plani ile ilgili ilerlemelerin durumu, yillik olarak birim ydnetim
gOzden gecirme faaliyeti sirasinda degerlendirilir ve gerekli olmasi durumunda revize edilir.

5.5. Yonetimin G6zden Gecirmesi

TAMER yonetim gozden gegirmesi, iki asamall olarak gergeklestirilir. ilk asamada birime iligkin
g6zden gegcirme faaliyetini gergeklestirirler. Ikinci asamada ise Ust yonetim tarafindan gdézden gecgirme
faaliyeti gerceklegtirilir.

Yonetim Gozden Gegirme faaliyetleri, her yilin Mart ayi sonuna kadar yapilarak hazirlanan sunumu
ve raporlar son is gununde Kalite Yoneticisine iletilir. Ust Yonetimin gerekli gérmesi halinde farkl
periyotlarda da ek YGG yapilabilir.

5.5.1. Birim YOnetim Gozden Gegirme Faaliyeti

Birim, 5.5. Maddesinde belrtilen tarhite dizenli olarak gézden gecirme faaliyeti yaparlar. G6zden
gecirme faaliyeti; Birim YoOneticisi, Birim Kalite Sorumlusu ve ilgili alt birim yoneticilerinin katilimi ile
gergeklestirilen toplantilar seklinde gergeklestirilir.

Go6zden gecirme toplantisinda, ge¢gmis akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda yuruttlen
faaliyetlerin degerlendirmesi yapilir ve bir sonraki akademik yil igin planlar ve iyilestirme ihtiyaglar
belirlenir.

Toplanti ile ilgili hazirliklar ve organizasyon, Kalite Sorumlusu tarafindan gergeklestirilir. Toplantida
gorusulecek konular ile ilgili veriler Kalite Sorumlusu tarafindan derlenir, raporlar hazirlanir. Yénetimin
Gozden Gecirme Toplantisi raporlar icin Kalite Yoneticisi tarafindan 6rnek sunum sablonu
hazirlanabilir. Toplantida gorusulen konular, alinan kararlar Kalite Sorumlusu tarafindan Yo&netim
Go6zden Gegirme Raporu Formu kullanilarak kayit altina alinir.

Kalite Sorumlusu, birim yonetim gézden gecirme toplantisinin ardindan, Yonetim G6zden Gegirme
Raporu’nu ve ekli diger raporlari Kalite Yoneticisine gonderir.

5.5.2. Ust Yonetim G6zden Gegirme Faaliyeti
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TAMER Ust Yénetimi, birim yénetim gdzden gecirme faaliyetlerinin tamamlanmasinin ardindan
dizenli olarak gbzden gecirme faaliyeti yapar. G6zden gecirme faaliyeti; YOnetim Temsilcisi’nin
katilimi ile dizenlenen toplantilar seklinde gergeklestirilir. Gerekli gorilmesi durumunda, ilgili birim
yoneticileri de toplantiya davet edilirler.

Go6zden gegirme toplantisinda, gegmis akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda yuruttlen
faaliyetlerin degerlendirmesi yapilir ve bir sonraki akademik yil igin planlar ve iyilestirme ihtiyaglar
belirlenir.

Toplanti ile ilgili hazirliklar ve organizasyon, Yonetim Temsilcisi tarafindan gergeklestirilir. Birim
Kalite Sorumlulari tarafindan génderilen Birim Yonetim Gézden Gegirme Raporu ve ekli diger raporlar
ile toplantida gorusulecek diger konular ile ilgili veriler Yonetim Temsilcisi tarafindan derlenir, raporlar
hazirlanir.

Toplantida gorusulen konular, alinan kararlar Yonetim Temsilcisi tarafindan Yonetim Gozden
Gecirme Raporu Formu kullanilarak kayit altina alinir.

5.5.3. Gozden Gegirme Toplantilari igerigi

Yonetim gbzden gecgirme toplantilarinda asagida belirtilen konular gorusulir, bu konulara iligkin
raporlar degerlendirilir ve kalite yonetim sisteminin iyilestiriimesine yonelik kararlar alinir.

Misyon ve Vizyon ifadelerinin giincellik durumu,

Kalite Politikasinin guncellik durumu,

Stratejik Plan ve Kalite hedefleri ilerleme raporlari,

Sure¢ performans raporlari

ic/Dis denetimlerin sonuglari,

Ogrenci ve diger paydas geri beslemeleri, dneri ve sikayetleri,
Egitim 6gretim hizmetlerinin uygunluk dizeyi,

Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin durumu,

Yasal mevzuat degisiklikleri ve kalite yonetim sistemine etkileri,
Kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler,
lyilestirme igin oneriler,

Bir dnceki yonetim gbzden gecirmesine ait takip faaliyetleri.
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